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En la gestión de las organizaciones, las cuáles son extremadamente 
heterogéneas y diversas, según su misión, sus �nes, mercado, 
tamaño, estructura tecnología, etc., la responsabilidad social y el 
desarrollo sostenible son criterios de gestión que deben necesariamen-
te atravesar transversalmente todas sus funciones e integrarse en todos 
los niveles organizacionales, desde el propio propósito corporativo.

De esta forma, la responsabilidad social y el desarrollo sostenible son, 
tanto una exigencia ética de la sociedad, como la forma en que las 
organizaciones pueden asumir los desafíos del siglo XXI, donde debe-
rán dialogar y rendir cuentas no sólo a sus directivos, socios, accionis-
tas o la comunidad, sino a todas sus partes interesadas.
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A través de un buen modelo de gestión estratégico y operativo, con la incorporación de criterios ESG 
(ambientales, sociales y de gobernanza) y utilizando indicadores, se permite, además de robustecer la 
estrategia corporativa, generar bene�cios y utilidades sostenibles para la organización, para la comuni-
dad en general e inclusive contribuir en temas con impacto en el mundo.

Asumir plenamente un modelo de gestión socialmente responsable involucra, indudablemente, asumir 
riesgos e inversiones, pero son inversiones que vuelven en mayores bene�cios para el desarrollo de la 
organización y su comunidad.

El actual contexto turbulento presenta a las corporaciones, diferentes riesgos y oportunidades, ante la 
exigencia de responder y atender a las necesidades de esta novedosa encrucijada socioeconómica.

Conceptos como el de desarrollo sostenible y la responsabilidad social, no solo que cobran más importan-
cia, sino que además se vuelven imprescindibles para dar respuesta, de manera colectiva como sociedad, 
a los desafíos de este mundo.

En este marco, la presente Diplomatura, cuya primera edición se dictó entre los meses de abril y octubre 
de 2021, se orienta a la enseñanza teórica de las materias relacionadas al desarrollo sostenible, la 
responsabilidad social y las denominadas nuevas economías, y a su metodología de implementación para 
cualquier tipo de organización (empresa, sector público, organizaciones de la sociedad civil, instituciones 
de economía social, etc.), con especial atención a los desafíos que estos temas conllevan para su aplica-
ción a emprendimientos, Mipymes y en la formación de consultores especializados en esta temática.
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Se adoptará una metodología centrada en la concepción constructiva, sociocultural y de metodolo-
gías de aprendizaje-servicio, con actividades coordinadas de conceptualización-intención- acción-re-
�exión, que traduzcan la forma de pensar y accionar frente a los desafíos complejos que plantean las 
organizaciones, la sociedad, el cuidado del ambiente, la economía y la vida laboral.

Se contemplan horas destinadas al aprendizaje e intercambio virtual, a la lectura individual y a la 
elaboración de proyectos, siendo cada modalidad coordinada e integrada con tutorías especí�cas 
para facilitar los contenidos y prácticas desarrolladas en cada módulo.

Se llevará a cabo una dinámica de enseñanza y aprendizaje con metodologías propias de la educa-
ción virtual, orientadas al desarrollo interactivo y combinando clases expositivas y participativas.

El objetivo es que los participantes sean protagonistas en la construcción de conocimiento y compartir 
experiencias desde la teoría hasta vivenciales con compromiso moral y ético.

Se promoverá la vinculación constante entre la teoría, la práctica y la actualidad, para que el partici-
pante pueda integrar los conocimientos adquiridos en el ámbito de la diplomatura en su ámbito profe-
sional.

Las actividades se organizarán de la siguiente manera:

- Clases de exposición: Serán las desarrolladas en los encuentros sincrónicos con docentes 
propios y expertos profesionales o ejecutivos invitados.

- Clases prácticas: Serán las desarrolladas en conjunto con las clases de exposición dónde se 
analizarán casos y compartirán experiencias propias, de invitados, y donde se desarrollará y aplica-
rá nuestro modelo de diseño y gestión de programas de RS y desarrollo sostenible.

- Tutorías virtuales: Se compartirán casos y materiales prácticos y se realizará el seguimiento del 
diseño individual o grupal de proyectos.

- Foros de debates/Campo: Se trabajará en simulacro de casos.

- Módulo de integración �nal: Será una instancia en la cual los participantes integrarán los conoci-
mientos adquiridos en la Diplomatura y presentarán sus proyectos a las instancias de revisión colectiva.
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Profundizar las nociones fundamentales y los últimos avances en respon-
sabilidad social y desarrollo sostenible.

Brindar técnicas y métodos necesarios para el diseño de estrategias, mode-
los de gestión y desarrollo, implementación y seguimiento de programas y proyec-
tos ESG, de Responsabilidad Social y desarrollo sostenible.

Brindar las herramientas necesarias para la identi�cación de las áreas y 
procedimientos estratégicos en las organizaciones para su aplicación.

Difundir modelos para el desarrollo de habilidades para la comunicación y 
el Reporting.

Divulgar las mejores prácticas en plani�cación de estrategias de desarrollo 
sostenible e implementación de programas alineados con los criterios ESG. Promo-
ver la internalización de valores éticos y difundirlos en la cultura de la organización

��

La propuesta tiene como objetivo el desarrollo de contenidos conceptuales y prácticos para trabajar desde 
el ADN de las organizaciones, empresas y emprendimientos a través de nociones teóricas, abordajes 
metodológicos, normativos y buenas prácticas recolectadas a través de la experiencia de quiénes confor-
man el Centro de Estudios en Desarrollo Sostenible (CEDESO-EAN) y de la bibliografía seleccionada, 
permitiendo la innovación, competitividad y sostenibilidad que favorece la gestión y el impacto.

Permitirá a los participantes de la capacitación introducirse y especializarse en determinadas técnicas, 
sociales y cognitivas vinculadas a las nociones de desarrollo sostenible y responsabilidad social en la 
gestión de las organizaciones y los desafíos que ello conlleva: diseño de estrategias y programas, herra-
mientas de diagnóstico, modelos de formulación de proyectos, instrumentos de medición de impacto, 
indicadores, reporting, entre otros aspectos.

Presentar los diferentes modelos existentes de las denominadas nuevas 
economías y sus marcos de implementación.
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- Dominio de las nociones fundamentales y los últimos avances en la agenda del desarrollo sostenible y la 
responsabilidad social.

- Capacidad para incorporar los conocimientos más avanzados sobre las iniciativas globales más impor-
tantes en materia de desarrollo sostenible, responsabilidad social y nuevas economías.

- Capacidad para incorporar las mejores prácticas en plani�cación de estrategias de desarrollo sostenible 
e implementación de programas alineados con los criterios ESG (ambiente, sociedad y gobernanza).

- Habilidad para diseñar estrategias, modelos de gestión y desarrollo, implementación y seguimiento de 
programas de responsabilidad social y desarrollo sostenible en cualquier tipo de organización, desde la 
función gerencial, ejecutiva corporativa o como consultor externo.

- Habilidad de desarrollar y formular indicadores de gestión para las diferentes materias fundamentales 
del desarrollo sostenible y la responsabilidad social.

- Capacidad para reconocer y elaborar diferentes modalidades de reportes de desarrollo sostenible y 
responsabilidad social.

- Capacidad para reconocer las diferentes iniciativas que conforman las denominadas “nuevas econo-
mías” y sus diversos modelos de gestión.

Título o�cial de enseñanza secundaria o personas relacionadas con la temática, profesionales, que 
estén interesados en incorporar conceptos y herramientas de responsabilidad social y sostenibilidad 
para ser aplicada en organizaciones dónde se desarrollan, emprendimientos independientes o colecti-
vos de trabajo.

Profesionales, consultores, ejecutivos, funcionarios de cualquier tipo de organización (Gran empresa, 
Mipyme, sector público, organizaciones de la sociedad civil, instituciones de economía social, etc.) 
interesados en expandir sus conocimientos teóricos y prácticos sobre desarrollo sostenible, responsabi-
lidad social y las denominadas nuevas economías, con especial énfasis en los desafíos que estos 
temas conllevan para su aplicación a los emprendedores, las Mipymes y en la formación de consulto-
res especializados en esta temática.
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Principales temáticas a abordar de los módulos: 

- Módulo 1: RSE, ESG y Desarrollo Sostenible: nociones fundamentales, gestión estratégica y de Programas.

- Módulo 2: Iniciativas globales de Desarrollo Sostenible y Responsabilidad Social.

- Módulo 3: Gestión ambiental.

- Módulo 4: La Dimensión del Capital Humano. Diversidad, Equidad e Inclusión. Empresa y Derechos 
Humanos y Laborales.

- Módulo 5: Gestión de la sustentabilidad en la cadena de valor, políticas públicas y sociedad civil.

- Módulo 6: Indicadores y reporting.

- Módulo 7: Nuevas Economías. 

- Módulo 8: Taller de Integración y Evaluación.

MÓDULO 1: RSE, ESG Y DESARROLLO SOSTENIBLE: NOCIONES FUNDAMENTALES, GESTIÓN 
ESTRATÉGICA Y DE PROGRAMAS.

Orígenes y evolución conceptual. Nociones fundamentales y tendencias actuales. La Agenda de 
responsabilidad social y desarrollo sostenible de las empresas. Modelo de gestión sustentable y soste-
nible. Ecosistema de la responsabilidad social. Especi�cidades de la Responsabilidad social (gran 
empresa, MiPyme, sector público, Instituciones Educativas, Sindicatos, Instituciones de economía 
social) Propósito, Triple y cuádruple impacto y criterios ESG. Materialidad. Inclusión de la RSE en el 
Plan Estratégico y Operativo de negocios. Modelo estratégico de RS y desarrollo sostenible: vincula-
ción con los Valores, Propósito, Misión y Visión. Gestión de Programas de RS y desarrollo sostenible. 
Casos inspiradores.

MÓDULO 2: INICIATIVAS GLOBALES DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas y su utilidad para las organizaciones. 
Antecedentes. Objetivos, metas e indicadores. Modelo de gestión de los ODS, introducción a los 
indicadores y reporting. Aplicación de los ODS, metas e indicadores en Argentina. Pacto Global de 
Naciones Unidas y otras iniciativas. Alcances y limitaciones. Casos de empresas de inspiración en 
Argentina y América Latina.

MÓDULO 3: GESTIÓN AMBIENTAL.

Agenda ambiental y sustentabilidad. Perspectiva, problemática, políticas, recursos naturales y derecho 
ambiental. Acuerdo de Escazú. Producción y Consumo responsable. Economía Circular. Agenda climáti-
ca. Huella de carbono. Encíclica Laudato Si’. Herramientas estratégicas y de gestión. Normas ISO 
ambientales. ODS 6, 7, 9, 11, 12 y 13. Casos inspiradores.

MÓDULO 4: LA DIMENSIÓN DEL CAPITAL HUMANO. DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSIÓN. EMPRESA Y 
DERECHOS HUMANOS Y LABORALES.

Empresa y Derechos Humanos: “proteger, respetar, remediar”. Tendencias responsables en la gestión 
del Capital Humano. Empresas Inclusivas. Conceptos de Diversidad, Equidad e Inclusión (DEI). Importan-
cia de los criterios DEI para las políticas empresariales de responsabilidad social y desarrollo sostenible. 
Inclusión de los criterios DEI en el Plan Estratégico y Operativo de Responsabilidad Social Empresaria. 
Inclusión social y laboral. Equidad de Género y diversidad sexual. Perspectiva de género y diversida-
des. Nociones fundamentales y evolución histórica. Breve marco normativo internacional y nacional. 
Políticas de promoción para la igualdad entre varones, mujeres y personas del colectivo LGBTIQ+  
Gobierno Corporativo. Gobernanza. Anticorrupción, transparencia, Ética y Compliance. Norma ISO 
37001 y 37301. Directrices OCDE de debida diligencia para una conducta empresarial responsable. 
ODS 3, 5, 8, 10 y 16. Casos inspiradores.

MÓDULO 5: GESTIÓN DE LA SUSTENTABILIDAD EN LA CADENA DE VALOR, POLÍTICAS PÚBLI-
CAS Y SOCIEDAD CIVIL.

Responsabilidad con la comunidad e inclusión de la cadena de valor. Negocios Inclusivos. Norma ISO 
20400. ODS 12. Casos inspiradores. Rol de la sociedad civil. Organizaciones sociales y Gestión de 
Programas de Voluntariado. Aspectos organizativos y normativos. Rol del Estado y las políticas públicas 
en materia de responsabilidad social y promoción del desarrollo sostenible.

MÓDULO 6: INDICADORES Y REPORTING.

Matriz de doble Materialidad y Mapeo de stakeholders. Los indicadores para la sostenibilidad. Aspec-
tos críticos de evaluación. Aspectos cualitativos; indicadores cuantitativos. Rankings de responsabilidad 
social empresaria. Elementos principales de los Instrumentos de medición y reporte. Principales metodo-
logías, marcos y plataformas internacionales y su aplicación desde el valor social hasta el impacto en 
las cuentas de las organizaciones. Reporte de sostenibilidad. Medición y comunicación de impactos 
económicos, ambientales y sociales. Comunicaciones de Progreso; Balance Social (RT 36); y Reporte 
Integrado. Indicadores GRI y aplicación. Pacto Global. Norma ISO 26000. Casos inspiradores.

MÓDULO 7: NUEVAS ECONOMÍAS.

Nuevas Economías. Antecedentes históricos. Economía Civil y Economía de Comunión. Nuevas Econo-
mías Transformadoras. Economía Circular. Economía Azul. Economía Naranja. Empresas Sociales 
(Social Business). Economías Colaborativas (Sharing Economy), Economía Dona o Donut. Empresas B. 
Evaluación de Impacto (BIA). SDG Action Manager. Economía del Bien Común. Matriz del Bien Común. 
Modelos de gestión para Empresas, Organizaciones Sociales, Centros Educativos y Municipios. Indica-
dores. Casos inspiradores. 

MÓDULO 8: TALLER DE INTEGRACIÓN Y EVALUACIÓN.

En este último módulo se concluirá la elaboración �nal del proyecto, a partir de las entregas parciales 
de cada uno de los módulos anteriores, que permite relacionar todos los contenidos desarrollados a lo 
largo de la Diplomatura para su aprobación, conforme lo dispuesto en las normas de evaluación.
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MÓDULO 1: RSE, ESG Y DESARROLLO SOSTENIBLE: NOCIONES FUNDAMENTALES, GESTIÓN 
ESTRATÉGICA Y DE PROGRAMAS.

Orígenes y evolución conceptual. Nociones fundamentales y tendencias actuales. La Agenda de 
responsabilidad social y desarrollo sostenible de las empresas. Modelo de gestión sustentable y soste-
nible. Ecosistema de la responsabilidad social. Especi�cidades de la Responsabilidad social (gran 
empresa, MiPyme, sector público, Instituciones Educativas, Sindicatos, Instituciones de economía 
social) Propósito, Triple y cuádruple impacto y criterios ESG. Materialidad. Inclusión de la RSE en el 
Plan Estratégico y Operativo de negocios. Modelo estratégico de RS y desarrollo sostenible: vincula-
ción con los Valores, Propósito, Misión y Visión. Gestión de Programas de RS y desarrollo sostenible. 
Casos inspiradores.

MÓDULO 2: INICIATIVAS GLOBALES DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas y su utilidad para las organizaciones. 
Antecedentes. Objetivos, metas e indicadores. Modelo de gestión de los ODS, introducción a los 
indicadores y reporting. Aplicación de los ODS, metas e indicadores en Argentina. Pacto Global de 
Naciones Unidas y otras iniciativas. Alcances y limitaciones. Casos de empresas de inspiración en 
Argentina y América Latina.

MÓDULO 3: GESTIÓN AMBIENTAL.

Agenda ambiental y sustentabilidad. Perspectiva, problemática, políticas, recursos naturales y derecho 
ambiental. Acuerdo de Escazú. Producción y Consumo responsable. Economía Circular. Agenda climáti-
ca. Huella de carbono. Encíclica Laudato Si’. Herramientas estratégicas y de gestión. Normas ISO 
ambientales. ODS 6, 7, 9, 11, 12 y 13. Casos inspiradores.

MÓDULO 4: LA DIMENSIÓN DEL CAPITAL HUMANO. DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSIÓN. EMPRESA Y 
DERECHOS HUMANOS Y LABORALES.

Empresa y Derechos Humanos: “proteger, respetar, remediar”. Tendencias responsables en la gestión 
del Capital Humano. Empresas Inclusivas. Conceptos de Diversidad, Equidad e Inclusión (DEI). Importan-
cia de los criterios DEI para las políticas empresariales de responsabilidad social y desarrollo sostenible. 
Inclusión de los criterios DEI en el Plan Estratégico y Operativo de Responsabilidad Social Empresaria. 
Inclusión social y laboral. Equidad de Género y diversidad sexual. Perspectiva de género y diversida-
des. Nociones fundamentales y evolución histórica. Breve marco normativo internacional y nacional. 
Políticas de promoción para la igualdad entre varones, mujeres y personas del colectivo LGBTIQ+  
Gobierno Corporativo. Gobernanza. Anticorrupción, transparencia, Ética y Compliance. Norma ISO 
37001 y 37301. Directrices OCDE de debida diligencia para una conducta empresarial responsable. 
ODS 3, 5, 8, 10 y 16. Casos inspiradores.

MÓDULO 5: GESTIÓN DE LA SUSTENTABILIDAD EN LA CADENA DE VALOR, POLÍTICAS PÚBLI-
CAS Y SOCIEDAD CIVIL.

Responsabilidad con la comunidad e inclusión de la cadena de valor. Negocios Inclusivos. Norma ISO 
20400. ODS 12. Casos inspiradores. Rol de la sociedad civil. Organizaciones sociales y Gestión de 
Programas de Voluntariado. Aspectos organizativos y normativos. Rol del Estado y las políticas públicas 
en materia de responsabilidad social y promoción del desarrollo sostenible.

MÓDULO 6: INDICADORES Y REPORTING.

Matriz de doble Materialidad y Mapeo de stakeholders. Los indicadores para la sostenibilidad. Aspec-
tos críticos de evaluación. Aspectos cualitativos; indicadores cuantitativos. Rankings de responsabilidad 
social empresaria. Elementos principales de los Instrumentos de medición y reporte. Principales metodo-
logías, marcos y plataformas internacionales y su aplicación desde el valor social hasta el impacto en 
las cuentas de las organizaciones. Reporte de sostenibilidad. Medición y comunicación de impactos 
económicos, ambientales y sociales. Comunicaciones de Progreso; Balance Social (RT 36); y Reporte 
Integrado. Indicadores GRI y aplicación. Pacto Global. Norma ISO 26000. Casos inspiradores.

MÓDULO 7: NUEVAS ECONOMÍAS.

Nuevas Economías. Antecedentes históricos. Economía Civil y Economía de Comunión. Nuevas Econo-
mías Transformadoras. Economía Circular. Economía Azul. Economía Naranja. Empresas Sociales 
(Social Business). Economías Colaborativas (Sharing Economy), Economía Dona o Donut. Empresas B. 
Evaluación de Impacto (BIA). SDG Action Manager. Economía del Bien Común. Matriz del Bien Común. 
Modelos de gestión para Empresas, Organizaciones Sociales, Centros Educativos y Municipios. Indica-
dores. Casos inspiradores. 

MÓDULO 8: TALLER DE INTEGRACIÓN Y EVALUACIÓN.

En este último módulo se concluirá la elaboración �nal del proyecto, a partir de las entregas parciales 
de cada uno de los módulos anteriores, que permite relacionar todos los contenidos desarrollados a lo 
largo de la Diplomatura para su aprobación, conforme lo dispuesto en las normas de evaluación.
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MÓDULO 1: RSE, ESG Y DESARROLLO SOSTENIBLE: NOCIONES FUNDAMENTALES, GESTIÓN 
ESTRATÉGICA Y DE PROGRAMAS.

Orígenes y evolución conceptual. Nociones fundamentales y tendencias actuales. La Agenda de 
responsabilidad social y desarrollo sostenible de las empresas. Modelo de gestión sustentable y soste-
nible. Ecosistema de la responsabilidad social. Especi�cidades de la Responsabilidad social (gran 
empresa, MiPyme, sector público, Instituciones Educativas, Sindicatos, Instituciones de economía 
social) Propósito, Triple y cuádruple impacto y criterios ESG. Materialidad. Inclusión de la RSE en el 
Plan Estratégico y Operativo de negocios. Modelo estratégico de RS y desarrollo sostenible: vincula-
ción con los Valores, Propósito, Misión y Visión. Gestión de Programas de RS y desarrollo sostenible. 
Casos inspiradores.

MÓDULO 2: INICIATIVAS GLOBALES DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas y su utilidad para las organizaciones. 
Antecedentes. Objetivos, metas e indicadores. Modelo de gestión de los ODS, introducción a los 
indicadores y reporting. Aplicación de los ODS, metas e indicadores en Argentina. Pacto Global de 
Naciones Unidas y otras iniciativas. Alcances y limitaciones. Casos de empresas de inspiración en 
Argentina y América Latina.
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MÓDULO 3: GESTIÓN AMBIENTAL.

Agenda ambiental y sustentabilidad. Perspectiva, problemática, políticas, recursos naturales y derecho 
ambiental. Acuerdo de Escazú. Producción y Consumo responsable. Economía Circular. Agenda climáti-
ca. Huella de carbono. Encíclica Laudato Si’. Herramientas estratégicas y de gestión. Normas ISO 
ambientales. ODS 6, 7, 9, 11, 12 y 13. Casos inspiradores.

MÓDULO 4: LA DIMENSIÓN DEL CAPITAL HUMANO. DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSIÓN. EMPRESA Y 
DERECHOS HUMANOS Y LABORALES.

Empresa y Derechos Humanos: “proteger, respetar, remediar”. Tendencias responsables en la gestión 
del Capital Humano. Empresas Inclusivas. Conceptos de Diversidad, Equidad e Inclusión (DEI). Importan-
cia de los criterios DEI para las políticas empresariales de responsabilidad social y desarrollo sostenible. 
Inclusión de los criterios DEI en el Plan Estratégico y Operativo de Responsabilidad Social Empresaria. 
Inclusión social y laboral. Equidad de Género y diversidad sexual. Perspectiva de género y diversida-
des. Nociones fundamentales y evolución histórica. Breve marco normativo internacional y nacional. 
Políticas de promoción para la igualdad entre varones, mujeres y personas del colectivo LGBTIQ+  
Gobierno Corporativo. Gobernanza. Anticorrupción, transparencia, Ética y Compliance. Norma ISO 
37001 y 37301. Directrices OCDE de debida diligencia para una conducta empresarial responsable. 
ODS 3, 5, 8, 10 y 16. Casos inspiradores.

MÓDULO 5: GESTIÓN DE LA SUSTENTABILIDAD EN LA CADENA DE VALOR, POLÍTICAS PÚBLI-
CAS Y SOCIEDAD CIVIL.

Responsabilidad con la comunidad e inclusión de la cadena de valor. Negocios Inclusivos. Norma ISO 
20400. ODS 12. Casos inspiradores. Rol de la sociedad civil. Organizaciones sociales y Gestión de 
Programas de Voluntariado. Aspectos organizativos y normativos. Rol del Estado y las políticas públicas 
en materia de responsabilidad social y promoción del desarrollo sostenible.

MÓDULO 6: INDICADORES Y REPORTING.

Matriz de doble Materialidad y Mapeo de stakeholders. Los indicadores para la sostenibilidad. Aspec-
tos críticos de evaluación. Aspectos cualitativos; indicadores cuantitativos. Rankings de responsabilidad 
social empresaria. Elementos principales de los Instrumentos de medición y reporte. Principales metodo-
logías, marcos y plataformas internacionales y su aplicación desde el valor social hasta el impacto en 
las cuentas de las organizaciones. Reporte de sostenibilidad. Medición y comunicación de impactos 
económicos, ambientales y sociales. Comunicaciones de Progreso; Balance Social (RT 36); y Reporte 
Integrado. Indicadores GRI y aplicación. Pacto Global. Norma ISO 26000. Casos inspiradores.

MÓDULO 7: NUEVAS ECONOMÍAS.

Nuevas Economías. Antecedentes históricos. Economía Civil y Economía de Comunión. Nuevas Econo-
mías Transformadoras. Economía Circular. Economía Azul. Economía Naranja. Empresas Sociales 
(Social Business). Economías Colaborativas (Sharing Economy), Economía Dona o Donut. Empresas B. 
Evaluación de Impacto (BIA). SDG Action Manager. Economía del Bien Común. Matriz del Bien Común. 
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MÓDULO 8: TALLER DE INTEGRACIÓN Y EVALUACIÓN.

En este último módulo se concluirá la elaboración �nal del proyecto, a partir de las entregas parciales 
de cada uno de los módulos anteriores, que permite relacionar todos los contenidos desarrollados a lo 
largo de la Diplomatura para su aprobación, conforme lo dispuesto en las normas de evaluación.
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