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Licenciatura en

Direccion del Factor Humano



Licenciatura en

Direccion del Factor Humano

PRIMER ANO

01.Fundamentos de Administracién
02.Sociologia

03.Fundamentos de Administracion de RR.HH.

04.Matematica
05.Informética
06.Derecho del Trabajo |
07.Economia General
08.Dindmica Grupal

09.Fundamentos de Capacitacion y Desarrollo Laboral 03

TERCER ANO

N\ CORRELATIVAS

Carrera de Grado

Modalidad Presencial - RM N° 905/18
Modalidad a Distancia - RM N°2021-3118-APN-ME

SEGUNDO ANO

N\ CORRELATIVAS

10.Contabilidad

11.Estadistica

12.Derecho del Trabajo Il
13.Disefio de Proyectos
14.Economia Aplicada
15.Psicologia del Trabajo
16.Tecnologia Educativa Aplicada
17.Gestion del Conflicto y Negociacion |
18.Gestion Operativa de RR.HH.
19.Gestién de la Comunicacion
20.Inglés |

CUARTO ANO

N\ CORRELATIVAS

04
06
09
07

13

0312

N\ CORRELATIVAS

21.Costos 10 32.Derecho Laboral Internacional ?
22.Evaluacion y Direccion de Proyectos 33.Factor Humano Il 26
23.Gestion del Conflicto de Negociacion Il 7 34.Tablero de Control 21
24.Politica de Compensaciones 06 35.Metodologia de la Investigacién 30
25.Conduccién de Equipos de Trabajo 36.Comunicacion Institucional

26.Factor Humano | 37.Factor Humano Il 33
27.Andlisis Organizacional 15 38.Gestion del Conocimiento y Desarrollo Organizacional

28.Eticay Deontologia Profesional 39.Técnicas Gerenciales 27
29.Estrategia de Empresa 40.Seminario de Préctica Profesional Il 0la34
30.Seminario de Integracidn y Préctica | 13-15-22-23-24 41.Taller de Trabajo Final

31.Inglés I 20 (corelehidad e ncles
@btiene Titulo de Analista Universitario en Administracion de Recursos Humam@ ( Obtiene Titulo de Licenciado en Direccion del Factor Humano )

NOTA: Las asignaturas en Modalidad Presencial se cursan en formato cuatrimestral y las asignaturas

en Modalidad a Distancia se cursan en formato bimestral.




